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'Was ist die PIA?

PIA Personal Individual Analyse® ist
ein innovatives Personal Analyse-
iInstrument aus der Forschung der
Oktralen Psychologie® nach Kapur®

1. analysiert und erfasst Charaktereigenschaften, Starken,
Talente, Potenziale, Neigungen, Schwéachen, Ressourcen

2. ermittelt Kompetenzen im Management, von Fuhrungskraften
und Schlisselpersonen

3. bildet die Grundlage fur eine Expertise mit Fihrungstools

4. ermoglicht eine gezielte Kompetenzentwicklung und die
Bestimmung von Coachinginhalten

5. unterstitzt durch objektive Fundierung bei schwierigen
Personalentscheidungen.
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Analysekriterien der PIA

®
. Kommunikation

Wertetransformation, Interesse, Austauschfahigkeit,
Deklarationsfahigkeit, Fremdakzeptanz

Inhalt
Vorbildcharakteristika

Charisma, Erfolg, Sympathie, Aussehen, Anerkennung
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Allgemeine Leistungsfahigkeit

psychische und physische Kondition, intaktes soziales Umfeld,
Lebensweise, monetére Parameter

——-----o

Umsetzungsfahigkeit

Entscheidungskompetenz, Eigendynamik, Eigenmotivation,
Systemdenken, Selbstandigkeit

- @

Rationale Fihrungsqualitaten

Selbstbewusstsein, Entscheidungsfahigkeit, Bereitschaft zur Verantwortungsiubernahme,
Differenzierungsfahigkeit, dynamisches Werteverstandnis, Kreativitat

R

Beliebtheitsgrad, Respektsperson, Konfrontationsfahigkeit

*

. Irrationale Fihrungsqualitaten

E Emotionale Kompetenz, Fachkompetenz, hohe Energie, Selbstfihrungsfahigkeit
LB i
& . Teamfahigkeit
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+ Kompetenzerfassung, Potenzialerkennung, Talentbestimmung

* Wechsel in eine neue Aufgabenstellung / Fihrungsaufgabe

» Personalauswahlverfahren, Personalrekrutierung
Fuhrungskrafteentwicklung, Nachwuchsfiihrungskrafteentwicklung
Teambildung und -entwicklung

Restrukturierungs- und Veranderungsprozesse

Strategische und personalpolitische Entscheidungen
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Was ist der Nutzen einer PIA?

Gerade personelle Fehlbesetzungen kdnnen zu hohen Verlusten flhren; sei es auf der unter-
nehmerischen, der finanziellen, der zeitlichen oder auch auf der individuellen Ebene.

«« PIA minimiert das Risiko einer Fehlbesetzung, da sie individuell
‘ und nach Bedarf ausgerichtet und ausgewertet wird.

A PIA bietet kurzfristig, mittelfristig sowie langfristig notwendige Infor-
"~ mationen und Tools fiir die Entwicklung und Fuihrung des Personals.

A PIA bietet eine professionelle Basis fur eine Kompetenz- und
"~ Personlichkeitsentwicklung fiir mindestens 5 Jahre.

-

G Germany, Wedemark 2012-2019
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PIA Versionen
IN der Ubersicht

PIA Professional Plus
PIA Professional

PIA Superior

PIA Standard Plus

F . PIA Standard
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PIA \ersionen in der Ubersicht

Professional Plus

Professional

el [
— T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Superior

PIA Personal Individual Analyse®, Oktrale Psychologie® by Kapur®®™, Germany, Wedemark 2012-2019

. Auswertung

Qualitatsmanagement

. Expertise/ Kompetenzprofil

. Fuhrungstools
. Ergebnisprasentation

80% 90% 100%
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A Zur Umsetzung der Ergebnisse aus der Expertise und den

*~ Fuhrungstools aus der PIA bieten wir Coachings an.

Das PIA Coaching gewahrleistet den Transfer in die
\/ Praxis und erweitert die Handlungsfahigkeit der Fiihrungs-
krafte im Fuhrungsalltag.

<A PIA Coachings werden je nach Berater und Zeitaufwand

-~ gesondert abgerechnet.
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Wissenschattliche
1 Gutekriterien

Die PIA Personal Individual Analyse® ist ein direkter psycho-
metrischer Personlichkeitstest, der in einem geflhrten Interview
durch einen psychologisch geschulten und zertifizierten Berater
mittels eines Fragebogens durchgeftihrt wird.

Objektivitat: Die PIA erfullt sowohl das Gutemerkmal
\/ der Durchfiihrungsobjektivitat wie auch der Inter-
pretationsobjektivitat.

Reliabilitat: Die PIA wird nach einem standardisierten

\/ Verfahren, mit extra daflr geschulten und zertifizierten
Beratern unter vergleichbaren Bedingungen
durchgefuhrt.

\/ Validitat: Die Bausteine der PIA erfullen die Bedin-
gungen der Inhaltsvaliditat, der Konstruktvaliditat und
der Kriteriumsvaliditat.

PIA Personal Individual Analyse®, Oktrale Psychologie® by Kapur®®™, German -2019
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PIA Personél
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Nachlass fur

PIA- Grol3auftrage

5% Nachlass werden fur
5 PIA gewabhrt.

Fir jede weitere PIA Personal Individual Analyse®
wird zusatzlich 1% gewahrt, jedoch max. 20%
Nachlass auf den Gesamtauftrag.

le'Psychologie® by Kapur®®™ Germany, Wedemark 2012-2019
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PIA Personal |

-

- ESA’ Energologisch
- Systemanalyse

Die ESAC ist eine systematische Erweiterung der PIA, d.h. die
individuellen Einzelergebnisse werden zusatzlich auf ihre
Wechselwirkung untereinander hin analysiert. Die ESA® wird
begleitend eingesetzt ...

</  bei strukturellen Veranderungen von Abteilungen,
Organisationseinheiten und Unternehmen.

‘ bei grol3 angelegter Personalentwicklung um den zusam-
<A menhéangenden Entwicklungsbedarf z.B. einer Fuhrungs-
riege, einer Abteilung oder des gesamten Personals zu
ermitteln.

. in der Teamentwicklung, um nicht nur die einzelnen
Teammitglieder, sondern auch deren funktionales
Zusammenspiel zu erfassen.

Analyse @B kirale Psychologie® by Kapur®®™, Germany, Wedemark 2012-2019
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Wirtschafts- und Unternehmensberatung

Kontaktdaten

PMS Personal Masters Systems
Inhaber Adem Kapur

Copyright

Waldweg 13

D-30900 Wedemark Alle Rechte sind vorbehalten. Diese Prasentation, einschlieRlich aller
Tel.: +49 (0)5072 770080 Inhalte, ist urheberrechtlich geschiitzt.

Fax: +49 (0)5072 770081

E-Mail: pms@kapur.eu Jede Nutzung auRerhalb der engen Grenzen des Urhebergesetzes ist ohne

Zustimmung von Adem Kapur (Begrtinder der Wissenschaften der Energo-
logie® und der Oktralen Psychologie®) unzulassig und strafbar. Das gilt ins-
besondere fir Vervielfaltigungen, Ubersetzungen, Mikroverfilmungen und die
Einspeicherung und Verarbeitung in elektronischen Systemen.

Vertretung Hannover:
D-30175 Leonhardtstralle 6
Fon +49 (0)511 3907553
Fax +49 (0)511 3907568
E-Mail: pms-h@kapur.eu

Homepage: www.pms.kapur.eu

PIA Personal Individual Analyse®, Oktrale Psychologie® by Kapur®®™, Germany, Wedemark 2012-2019


mailto:pms@kapur.eu
http://www.pms.kapur.eu/
mailto:pms-h@kapur.eu

